COMUNE DI DRAPIA
(PROV. DI VIBO VALENTIA)
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N°1 DEL 04/10/2024

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO TRIBUTI-AREA  MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) EX ART. 110, C. 1 DEL D.LGS. 267/2000 E SS.MM.IIL.

Il giorno 04 del mese di ottobre dell’anno 2024 alle ore 15.30 presso la sede del Comune di
Drapia, si ¢ riunita la Commissione per la selezione di cui all’oggetto istituita con determinazione
dirigenziale n. 109 del 30/09/2024 e cosi composta:

1. Dott.ssa Antonia Cicala, Responsabile Ufficio Ragioneria - Area n.2 del Comune di Tropea,
Presidente;

2. Ing. Pasquale Lagadari, Responsabile dell’ Area Servizi al Territorio e Servizi di Polizia
Municipale del Comune di San Calogero, componente esperto esterno;

3. Arch. Rosario Di Renzo, Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Drapia, componente
esperto interno;

4. Sig.ra Sabrina Calamita, segretario verbalizzante , dipendente del Comune di Drapia.

Preliminarmente la commissione da atto di ricevere dal Responsabile del Servizio Amministrativo,
la documentazione relativa alla selezione in oggetto che consta dei seguenti atti:

1. Regolamento generale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

2. Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di responsabile del servizio tributi-area
mediante contratto a tempo determinato part-time (18 ore settimanali) ex art. 110, c. 1 del
d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

3. N. 3 domande di partecipazione con relativa documentazione allegata;

4. Determina n° 109 del 30/09/2024. Presa atto istanze pervenute e ammesse “Allegato n° 1”7 ¢
nomina Commissione Giudicatrice;

La commissione da atto, quindi essere regolarmente costituita nei termini previsti. Ciascun
componente, pertanto, prende atto che non sussistono cause di incompatibilita, riconducibili a rapporti
di parentela o di convivialita, ai sensi dell’art. 35 c. 3 lett. e) ed all’art. 35-bis del D. Lgs 30 marzo
2001, n® 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile, come da dichiarazione sottoscritta ed
allegata al presente verbale.

Per come previsto dall’avviso di selezione la valutazione delle candidature sara effettuata, al fine di
accertare la specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico, attraverso la valutazione dei
curricula dei candidati e successivo colloquio motivazionale.

All’esito dell’esame dei curricula e del colloquio individuale la Commissione formulera un giudizio
di idoneita ad assumere I’incarico senza attribuzione di punteggio alcuno.



La commissione, pertanto, procede nella stessa seduta odierna alla valutazione dei curricula dei
candidati tenendo in considerazione i Titoli posseduti e gli Incarichi rivestiti, con il seguente risultato:

NOMINATIVO PROTOCOLLO ESITO
DOMANDA

OMISSIS 5118 del 14/08/2024 IDONEO

OMISSIS 5137 del 16/08/2024 IDONEO

OMISSIS 5168 del 19/08/2024 IDONEO

Alle ore 16.45 la Commissione valutatrice, conclusa la fase di valutazione dei curricula, si aggiorna
alla seduta delle ore 15.00 del 10/10/2024 per i colloqui motivazionali dei candidati che saranno
convocazti per tale seduta dal Presidente della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto, in data 04/10/2024

La Commissione esaminatrice I Segretario

f.to Dott.ssa Antonia Cicala F.to Sabrina Calamita

f.to Ing. Pasquale Lagadari

f.to Arch. Rosario Di Renzo

Allegati :

1) dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita.



