


Al Comune di Drapia (VV) 
Corso Umberto I snc
89862 Drapia (VV)
A mezzo:
· PEC: protocollo.drapia@asmepec.it
· Consegna a mano all’Ufficio Protocollo
· Raccomandata A/R
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Selezione di n. 1 esperto per il conferimento dell’incarico di funzioni di gestione, rendicontazione e controllo – professionista Junior.
Il/la sottoscritto/a ________________________________(cognome)_______________________________(nome),
PRESENTA
la Domanda di partecipazione alla Selezione di n. 1 esperto per il conferimento dell’incarico di funzioni di gestione, rendicontazione e controllo – professionista Junior.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto,
DICHIARA
quanto segue:
· di essere nato/a a ____________________________________________________(prov._​​​_), cap. ____________, il ___/___/_______, codice fiscale ________________________________________________________________;
· di essere residente a _____________________________________________ (prov. ___), cap. ______________, alla via/piazza/loc. ___________________________________________________________________, n._____, recapito telefonico(fisso e/o mobile) ___________________________________________________________, indirizzo Pec/e-mail (obbligatorio): __________________________________________________________________;
· di essere cittadino/a italiano/a;
· ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale) __________________________________________;
· ovvero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· ovvero essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
· di possedere i seguenti requisiti (solo per i cittadini stranieri dell’Unione Europea o di Paesi terzi):
a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza. In caso di esito negativo indicare le cause del mancato godimento____________________________________________;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per cittadini della Repubblica Italiana;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana(tale conoscenza sarà accertata attraverso il colloquio Fase B);
· di godere dei diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani);
· ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: ______________________________________;
· di godere del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________________________;
· oppure di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo: ____________________
 ____________________________________________________________________________________________;
· di avere un’età anagrafica non inferiore ad anni 18 (diciotto)e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio del dipendente pubblico alla data di scadenza dell’avviso;
· di non essere dipendente di ruolo del Comune di Drapia;
· di non essere stato collocato in quiescenza;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego in relazione alle specifiche mansioni da coprire;
· di non aver riportato condanne che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di pubblico impiego, salvo riabilitazione (in tal caso, allegare provvedimento di riabilitazione);
· ovvero di avere procedimenti penali in corso per reati ostativi alla costituzione del rapporto di pubblico impiego, indicando in modo dettagliato gli estremi (per tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio, etc.), come segue:_______________________________________________________________________________________;
· di non aver riportato condanne né di avere procedimenti penali pendenti per reati diversi da quelli di cui al punto precedente. In caso contrario, indicando in modo dettagliato gli estremi (condanna,tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio etc.)______________________________________________________________________________;
· di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
· di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
· di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)____________________________________________________________________________________;
· ovvero di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi: __________________________________;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________________________ conseguito presso __________________________________________ con sede a _________________________ in data _______________________ votazione conseguita ______________________________ (in numero e in lettere);
· (eventuale per il titolo di studio conseguito all'estero)il titolo di studio rilasciato da un Paese dell'Unione Europea conseguito presso __________________________________________ con sede a __________________________________ in data _______________________ votazione conseguita ______________________________ (in numero e in lettere), è stato dichiarato equivalente con atto __________ del _______________________________________________;
· (eventuale) di essere dipendente a tempo indeterminato/determinato presso l’Ente _________________________, a far data__________________ con il profilo di _________________________________________e di riservarsi di produrre la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.;
· (eventuale) di aver prestato precedente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione _________________ e che la causa di risoluzione del rapporto di impiego è la seguente: ______________________________________;
· di aver adeguata conoscenza della lingua inglese;
· di avere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse;
· di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’Avviso pubblico per la Selezione di n. 1 esperto per il conferimento dell’incarico di funzioni di gestione, rendicontazione e controllo – professionista Junior;
· di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni previste dal Decreto n. 107 del 8 giugno 2018 del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale di approvazione del Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, delle Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia per la Coesione Territoriale;
· di essere consapevole della propria responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità;
Il/la sottoscritto/a:
· autorizza il Comune di Drapia, unicamente per le finalità e gli adempimenti connessi e derivanti dall’espletamento della procedura selettiva in oggetto, al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR e di essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge;
· chiede che eventuali comunicazioni relative alla procedura, siano inviate al seguente indirizzo (compilare se indirizzo diverso dalla residenza) ___________________________________________ (prov. ____), cap. _____, via/piazza _________________________, n._____, tel. __________________________, cell.________________________, e-mail _________________________ PEC ____________________________, impegnandosi a comunicare tempestivamente per iscritto al Responsabile del procedimento le eventuali variazioni e riconoscendo che il Comune di Drapia sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
ALLEGATI:
· (se presentata in forma diversa dalla PEC) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità;
· (se presentata con PEC) scansione del documento di riconoscimento in corso di validità;
· informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. riportata nel retro della manifestazione di interesse debitamente datata e sottoscritta;
· curriculum formativo e professionale, in formato europeo, datato, sottoscritto con firma autografa o digitale;
· altra documentazione ritenuta necessaria e/o utile.
	
	

	(Luogo)
	(Data)


	Il Candidato

	

	(firma leggibile se autografa)


