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PARERE SULLA DELIBERAZIONE CONCERNENTE IL “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2013-2015”

Comune di DRAPIA

(Provincia di Vibo Valentia)

Il sottoscritto Dott. Maurizio Scerra, in qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di Drapia
PRENIESSO

- che & stata trasmessa in data odierna Responsabile del Settore Personale la proposta
di deliberazione in oggeito;

- che tale deliberazione riporta un quadro riepilogativo della spesa del personale per
nuove assunzioni per I'anno 2013;

PRESO ATTO

Che 1la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013/2015 consiste
sostanzlalmente nella precisione di assunzioni a tempo determinato e somministrazione lavoro efo
tramite comando /mobilita;

CONSIDERATO

Che dall’'esame della proposta di deliberazione e del quadro riepilogativo della spesa del personale a
regime si evince il rispetto:

1) di quanto previsto dall’art. 1 ¢. 557 L. 2712/2006 n. 296, che dispone la riduzione delie
spese per il personale per gli enti sottoposti al patto di stabilita interno;

2) dell’art. 76 ¢. 7 D.L. 112/2008 circa I'incidenza percentuale della spesa del personale
rispetto a quella corrente;

3) di quanto previsto dall’art. 9 c. 28 L. 122/2010 e smi che impone il limite de} 50% della
spesa sostenuta nel 2009 per le assunzioni a fempo determinato, con convenzmm 0 €0.CO.CO.
a partire dall’anno 2012

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita amministrativa e contabile, resi al sensi deil’art. 49 del
T.U.E.L. @ succ. integraz. e modif., e del regolamento di contabilita vigente;

ESPRIME
- PARERE FAVOREVOLE alla proposta di delibera predetta, come nella premessa meglio specificato.
Drapial/Catanzaro, li 08.10.2013
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